SEMANA
Fatecie ACADEMICA

FORMACAO PBOFISSIONAL HUMANIZADA:
IGENCIA DO MERCADO.

SEGURANCA NO TRABALHO NA CONSTRUGAO CIVIL: ABORDAGEM SOBRE
GESTAO DE SEGURANCA NO TRABALHO EM OBRAS E UTILIZACAO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL EM OBRAS NO MUNICIPIO DE
NOVA LONDRINA / PR*

HERLON CARLOS PAULA COLOMBO?
JOAO ARTUR CASADO?
SUELI MIEKO MIAMOTO*

RESUMO: Este trabalho tem por objetivo evidenciar que a Seguranca no
Trabalho no setor da Construcdo Civil € um procedimento necessario para a
prevencdo de acidentes. Foi desenvolvido pesquisa na area sobre os aspectos da
seguranca no trabalho no setor da construcao civil e os aspectos de organizacao e
seguranca do trabalho — documentos de gestdo de seguranca na construcdo civil.
Para este desenvolvimento do trabalho foi realizado por meio de pesquisa
descritiva e em pesquisa aplicada no setor da construcéo civil, especificamente na
construcdo de obras no municipio de Nova Londrina/PR. Verifica-se que o
comportamento e atitudes dos trabalhadores aliadas ao ambiente e processo de
trabalho sédo desencadeadores dos acidentes de trabalho. Assim, a Seguranga no
Trabalho decorrem da importdncia de minimizando o0s riscos a que estédo
expostos os trabalhadores e promover uma cultura prevencionista no ambiente de
trabalho. No municipio de Nova Londrina/PR o setor da construcdo civil é
caracterizado pela baixa escolaridade da mé&o-de-obra, conscientizagéo da falta de
atencdo, exposicdo a trabalhos intensos, ambiente de trabalho inseguro, falta de
utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual. Como sabemos o objetivo da
seguranca no trabalho € desenvolver acdes preventivas no sentido de evitar danos a
saude do individuo, também busca envolver os trabalhadores e os empregadores na
busca de um ambiente de trabalho saudavel e melhor qualidade de trabalho e de
vida.
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1 INTRODUCAO

A construcgéo civil ao longo do tempo vem passando por um grande processo
de transformacdo, seja na area de projetos, de equipamentos ou na area pessoal.
Nesta transformacdo da construcdo tivemos a perda de milhdes de vidas,
provocadas por acidentes de trabalho, causadas principalmente, pela falta de
controle do meio ambiente de trabalho, do processo produtivo e da orientacdo dos
operarios. Muitos destes acidentes poderiam ser evitados se tivessem desenvolvido
e implantado programas de seguranca e saude no trabalho. Estes programas visam
a antecipacao, avaliacao e o controle de acidentes de trabalho e riscos ambientais
existentes no ambiente de trabalho.

Neste sentido a Gestdo de Seguranca ajuda a monitorar o que acontece na
obra e permitem controlar alguns elementos, como instalacio de EPC -
Equipamentos de Protecdo Coletiva; entrega, troca e devolucdo de EPI -
Equipamentos de Protecédo Individual; treinamentos dos colaboradores por funcéo e
avaliacdo de eficacia; planejamento e apresentacdo das reunibes de seguranca e
documentacédo trabalhista; registros dos colaboradores. Estes e outros elementos
trabalhados pela gestdo garantem mais seguranca para o trabalhador e ajudam a
reduzir os numeros alarmantes de acidentes de trabalho no Brasil. Dessa forma, é
possivel ter mais produtividade e um desempenho positivo sem esquecer o principal,
que é a seguranca.

Norteado pela abordagem sobre gestdo de seguranca no trabalho em obras e
utilizacdo de equipamento de protecdo individual em obras de pequeno porte na
construcdo civil no municipio de Nova Londrina/PR. O objetivo geral do trabalho é
evidenciar a situacao atual da utilizacdo de equipamentos de protecéo individual e
Identificacdo da gestdo de seguranca no trabalho em obras no municipio de Nova
Londrina / PR. Sendo, os objetivos especificos relacionados a este artigo.

- ldentificar a utilizacdo dos Equipamentos Individual de Protecdo pelos

funcionarios nas obras;
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- Ampliar a nocao de seguranca no trabalho e os impactos provocados pela
execucao desta gestdo nas obras;

- Quantificar e qualificar os dados coletados e evidenciar as boas praticas da
gestdo em seguranca no trabalho em obras dentro do municipio;

- Conscientizar o uso de EPIs, quanto a seguranca individual;

A realizacdo deste trabalho justifica-se pela busca da melhoria na gestdo de
seguranca no trabalho na construcgéo civil, e como forma de evidenciar a importancia
da utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual junto @ méo de obra, sendo
exigido o minimo para obten¢&o da seguranca no trabalho.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Aspectos da seguranca no trabalho no setor da construcao civil

A industria da construcdo civil representa para o Brasil um dos setores
empresariais com maior absor¢cdo de méo de obra, além de ser, um dos maiores
poderes econdmicos, com alta geracdo de oportunidade de emprego, esta situacao
vivida pelo setor pode resultar no comprometimento da integridade fisica do
trabalhador e acidentes, sendo estes grandes desafios encontrados na construcao
civil.

Ao analisar o setor da construcéo civil verifica-se que € uma atividade que
apresenta diversos riscos aos trabalhadores e que existe desde a existéncia do
proprio ser humano e da civilizagdo humana. E sabido que dentro do setor da
construcédo civil, ha uma grande necessidade de qualificacdo da mao de obra. Além
disso, os acidentes do trabalho também estdo intimamente ligados com a falta de
formacdo técnica e profissional dos trabalhadores, cada condicdo de risco de
acidente deve ser antecipadamente conhecida para que possam ser tomadas a¢cdes
preventivas. Dessa forma, todos os envolvidos na concepc¢éo da obra devem prover

solugcbes para a protecdo dos operérios através de detalhes e especificacles,
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conscientizando, demonstrando e promovendo a saude e a seguranca, além da

fiscalizacdo constante.

2.2 Seguranca no trabalho no setor da construgdo civil e o aspectos de
organizacdo e seguranca do trabalho — documentos de gestdo de seguranca

na construcao civil

Muitas foram as alteracdes introduzidas na CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho), especificamente no Capitulo V, Titulo Il em dezembro de 1977 e 1978,
conforme a Lei n. 6514, por ser a constru¢cdo, um cenario de construcdo de grandes
obras que dependiam de recursos internos, no ano de 1977, por meio da Lei n. 6514
de 22 de dezembro, foi criada a Portaria n. 3214, de 08 de Junho de 1978,
introduzindo no cenario da Engenharia de Seguranca no Trabalho e,
consecutivamente, no setor da constru¢do civil, as Normas Regulamentadoras
(NRs), que vigoram até os dias atuais. A partir de entdo, com a introducdo da
seguranca do trabalho no ramo da construcao civil, ainda assim, todos os envolvidos
na area da construcdo civil precisam promover e aplicar programas de Engenharia
de Seguranca no Trabalho como ferramentas obrigatérias para reduzir os acidentes
de trabalho, fazendo com que os operarios se sintam mais seguros.

Para que um Programa de Seguranca seja eficaz € necesséario que este se
realize como um trabalho de equipe, tendo em vista a importancia da educacao no
processo de orientacao ao trabalhador.

Detalhando este estudo de caso, pode-se citar itens relevantes ao que diz
relacdo com o processo documental de gestédo de seguranca no trabalho no setor de
construcdo civil, sdo itens que devem fazer parte do cotidiano da seguranca no
trabalho, todos os itens pesquisados para o trabalho, foram citados a partir de
experiéncia do autor, ndo ha norma especifica que trata exclusivamente de toda
documentacdo de seguranca no trabalho na construcdo civil,b em um primeiro
momento buscou-se o maximo de informacgao possivel para atender toda questédo da

gestdo em seguranca no trabalho no setor da construcéo civil.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para a concretizacdo deste estudo foi realizada uma pesquisa aplicada ao
ramo da construcao civil, especificamente na construcéo de edificacdes de alvenaria
no municipio de Nova Londrina/PR.

Foi realizada pesquisa junto ao setor de Engenharia e Tributacdo da
Prefeitura Municipal de Nova Londrina/PR, a fim de obter o nUmero de alvaras de
construcdo expedidos, que ainda ndo receberam o atestado de conclusdo de obra,
levantando, portanto, o0 niumero de obras em andamento no municipio. O nimero de
alvaras expedidos desde Janeiro de 2017 a Julho de 2017 somando um total de 45
alvaras de liberacédo de obras — Em Janeiro 05 obras, Fevereiro 05 obras, Marco 03
obras, Abril 12 obras, Maio 04 obras, Junho 12 obras, e Julho 04 obras,
respectivamente. O estudo foi realizado entre os meses de Margo a Julho de 2017,
totalizando 35 obras.

Foram selecionadas as obras que seriam objeto do estudo, a divisdo foi
baseada a partir de fases: a fase inicial corresponde a fundacéo (infraestrutura); a
fase intermediaria corresponde as etapas da estrutura, alvenaria e instalacdes
(supraestrutura); e fase final correspondendo ao revestimento, acabamento até a
entrega ao proprietario. Foram selecionadas 09 obras, 03 na fase inicial, 03 na fase
intermediaria, e 03 na fase de acabamento, perfazendo uma amostra de 25% do
total de obras iniciadas no municipio no periodo de estudo.

Outro ponto levado em consideracdo foi a quantidade de funcionarios
entrevistados, assim, podemos considerar uma média aproximada de 03
funcionarios por obra no periodo estudado, totalizando um valor de 105 funcionarios,
o estudo realizou 30 entrevistas, que perfaz um valor de 28%.

Foi realizada entrevista semiestruturada, conforme Apéndice 01, com o0s
trabalhadores, além da observacdo pessoal sobre o processo de trabalho e sobre o
ambiente. Proporcionando aos trabalhadores da construgcédo civil, um questionario
gue envolve questdes relacionadas ao cotidiano de trabalho e relacionadas a gestéao

de seguranca no trabalho.
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Uma vez realizado o levantamento de dados e a pesquisa para obtencao de
material como referéncia, outro passo foi a escolha das obras, sempre realizado com
a presenca do construtor que nao mediu esfor¢os para a realizacéo da pesquisa.

- Trabalho “in loco”, proporcionou uma melhor visdo para a realizacédo do trabalho.
- Foram realizadas entrevistas com os funcionarios, possibilitando a obtencdo dos
dados e um possivel enquadramento da situacdo atual no que diz respeito ao

objetivo do estudo e assim apresentar uma concluséo satisfatoria.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Todas as entrevistas foram realizadas nas obras, ocupando ao menos,
parcialmente, o horario de expediente dos entrevistados. Nenhum deles ofereceu
restrices ao uso do questionario.

Como dito, a entrevista ocorreu por meio de um roteiro previamente
estabelecido, elucidando o tema proposto — Gestdo em Seguranc¢a no Trabalho — o
roteiro elaborado para a entrevista teve a finalidade de obter mais informagéo para a
caracterizacao do trabalho.

Em um primeiro momento analisamos as questfes de cunho pessoal, eram
questdes que proporciona ao entrevistado citar sua faixa etaria, nivel de
escolaridade, tempo de experiéncia e pratica no desenvolvimento do trabalho a e
jordana de trabalho. Nesta etapa foi selecionado 06 questdes onde pode-se
realizar um comparativo e evidenciar a experiéncia e vivencia de trabalho.

Na tabela 01, foram quantificados os cargos dos respectivos entrevistados,
uma vez solicitado sem interferéncia. Na tabela 02, foram indicadas as funcdes de

cada um dos trabalhadores.
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Tabela 01: Cargo

Cargo: Quant.
MESTRE DE OBRAS 2
ENCARREGADO 2
PEDREIRO 17
PEDREIRO ACABAMENTO 0
SERVENTE 3
AJUDANTE 6

Fonte: dados de pesquisa

Leva-se em consideracdo a tabela 02 para este estudo, visto que € a fungéo
praticada na obra, em relacdo a tabela 01 e 02, pode-se identificar trocas de
atividade, onde nem sempre no cargo descrito se desempenha a mesma funcao,
podendo concluir que se ha necessidade de contribuir com o0 andamento da obra, os
cargos de um nivel elevado, a exemplo do mestre de obras e encarregado o
trabalhador se vé forcado a desempenharem funcdes de pedreiro acabamento e

pedreiro, respectivamente.

Tabela 02: Funcéao

Funcéao:

MESTRE DE OBRAS 0
ENCARREGADO 1
PEDREIRO 20
PEDREIRO ACABAMENTO 4
SERVENTE 2
AJUDANTE 3

Fonte: dados de pesquisa

Com os dados da tabela 03 é possivel identificar a faixa etaria em que se
encontram os trabalhadores e determinar uma possivel relagdo com a experiéncia

na pratica e a relacdo com seguranca no trabalho.
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Tabela 03: Idade

1. Idade: Quant. %

Menor de 18 anos 2 7%
Entre 18 e 20 anos 5 17%
de 21 a 30 anos 6 20%
de 31 a 40 anos 2 7%
Entre 41 e 50 anos 7 23%
acima de 50 anos 8 27%

Fonte: Elaborado pelo autor

Na sua maioria, 27% s&o trabalhadores com idade Acima de 50 anos,
seguindo de 23% dos trabalhadores com idade Entre 41 e 50 anos. As duas faixas
etarias correspondem a 50%, criando condicdes de experiéncia e vivencia na
pratica.

Percebe-se que os trabalhadores na construgéo civil apresentam um perfil

adulto, visto que dos 30 entrevistados 28 trabalhadores estdo com idade superior a
21 anos.
Observa-se que ha menores de 18 anos trabalhando. Segundo BRASIL (1988) na
Constituicdo Federal no artigo 7° inciso XXXIIl, estabelece a proibicdo de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre para menores de 18 anos e de qualquer trabalho a
menores de 16 anos. A NR 04 classifica o risco de atividade na construcdo civil
como 3 ou 4 é de risco variando com a atividade desenvolvida e com a gravidade
dos riscos.

Os dados a respeito de quanto tempo exerce a profissdo permite demonstrar
guantos trabalhadores estdo na construcdo civil como profissdo ou como outra

alternativa de renda, conforme tabela 04.
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Tabela 04: Experiéncia profissional

4. Ha quanto tempo exerce a profissao:

menos de 1 ano 3 10%

de 1 a 3 anos 5 17%

4 a6 anos 3 10%

de 7 a9 anos 4 13%

mais de 10 anos 15 50%

Fonte: Elaborado pelo autor

Em relacdo a experiéncia, podemos observar que tem relacdo direta com a
idade apresentada, quanto maior a idade maior e a experiéncia profissional. Visto
que dos 30 entrevistados 19 destes desempenham atividades nesta area por
periodo superior a 07 anos ou mais, 0 que representa 63%, tal informacdo permite
identificar neste caso a uma baixa rotatividade dos trabalhadores na construcao civil.

Com relacdo ao nivel de escolaridade pretende-se compreender qual o nivel
de instrucdo dos trabalhadores nos canteiros de obras e suas expectativas,

conforme tabela 05.

Tabela 05: Nivel de escolaridade

2. Nivel de escolaridade:

analfabeto 0 0%
ensino fundamental incompleto 9 30%
ensino fundamental completo 6 20%
ensino médio incompleto 5 17%
ensino médio completo 10 33%
ensino superior incompleto 0 0%
ensino superior completo 0 0%

Fonte: Elaborado pelo autor

O que chamou a atencéo foi a relacdo entre a idade e nivel de escolaridade, a
maior faixa etaria citou o menor nivel de escolaridade, enquanto os trabalhados das
faixa entre 18 e 40 anos, um tempo de experiéncia mediano até por conta da idade,
porem um nivel de escolaridade maior, somados os entrevistados que citaram

ensino medio incompleto (17%) e médio completo (33%), equivalem a 50% .
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N&o ocorreu situacdo de analfabetismo, ensino superior incompleto e
completo, percebe-se que os trabalhadores da construcdo civil ndo se preocupam
em aumentar seu nivel de escolaridade.

Conforme COLTRE (2011) quanto maior o nivel de escolaridade maior
consciéncia dos trabalhadores a respeito dos riscos que poderiam gerar acidentes.
Quanto maior os niveis de escolaridade dos trabalhadores apresentam, maior a
facilidade para compreender e a aplicar as medidas de seguranca no ambiente de
trabalho e de se conscientizar da mesma.

Na tabela 06 pode-se distinguir o modo de aprendizagem dos trabalhadores

entrevistados.

Tabela 06: Aprendizado

6. Como aprendeu a profissao:

na pratica 30 100%

fazendo cursos 1 3%
Fonte: Elaborado pelo autor

Em relacdo aos questionamentos a respeito de como aprendeu a profissédo
permite identificar como ocorreu o aprendizado para realizacdo do trabalho e a
qualificacdo dos trabalhadores na execucdo destes. Todos responderam pela
pratica do dia-a-dia. O motivo decorre pela necessidade de trabalho gerando renda e
por ndo ter alternativa melhor. Assim 100% dos trabalhadores aprendem a
desempenhar suas atividades nas praticas vivenciadas diariamente, apenas 01
funcionario citou que além de aprender na pratica a desenvolver a funcdo também
realizou curso.

Na préxima tabela observa-se a relacdo de horas trabalhadas no perfil dos

entrevistados.
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Tabela 07: Horas de trabalho

7. Quantas horas trabalha por dia:

5 horas 0 0%
6 horas 1 3%
7 horas 1 3%
8 horas 16 53%
mais de 8 horas 12 40%

Fonte: Elaborado pelo autor

A carga horaria de trabalho obtida pela resposta dos entrevistados nos
permite identificar quantas horas diérias os trabalhadores executam suas atividades.
93% dos entrevistados citaram de 8h00 ou mais. Os entrevistados comentaram de
acordo com a necessidade ultrapassam o horario, 0 que ocorre na maioria das
vezes.

A carga horaria de trabalho, segundo BRASIL (1988) est4 expresso na
Constituicdo Federal no artigo 79, inciso XVIII, que estipula a duracdo do trabalho
normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, incluindo a
remuneracao do servi¢o extraordinario. Devido a informalidade na construcéo civil e
nas obras em estudo, a carga horaria de trabalho ndo é seguida, sendo ultrapassada
uma hora por dia, jornada de trabalho na construgcéo civil extrapola os esquemas
legais.

Na tabela 08 pode-se analisar a forma de contratacdo e o indice de

informalidade em relacdo ao amparo trabalhista.

Tabela 08: Forma de contratacéo

3. Forma de contratagao:

mensal 10 33%
semanal 4 13%
diaria 8 27%
por obra 8 27%

Fonte: Elaborado pelo autor
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A construcdo civil € uma atividade que gera muitos empregos, mas €
caracterizada pela informalidade empregaticia. Em relacdo aos dados a respeito da
forma de contratacdo pela entrevista. 33% tem a forma de contratacdo mensal, por
obra e diaria sédo citados em 27% dos casos cada, a forma semanal (quinzenal) é
citado em 13%. Levando em consideracédo os 33% de contratacdo mensal, pode-se
supor que possuem registro em carteira de trabalho, sendo também a remuneracao
paga mensalmente, 0s outros 67% nao conta com registro em carteira e a forma de
recebimento é quinzenal, sendo assim, esses trabalhadores trabalham
informalmente e caracterizam a informalidade empregaticia existente no ramo da
construcdo civil. Com a informalidade pela falta de registro em carteira de trabalho
no setor da construcao civil os trabalhadores ndo possuem o amparo da legislacéo
trabalhista e como consequéncias sdo excluidos da rede de protecdo social
garantida pela Previdéncia, perdendo assim seus direitos sociais, trabalhistas e
previdenciarios.

Em uma segunda parte as questbes apresentadas eram relativas ao
conhecimento sobre gestdo de seguranca, sdo 05 questbes que proporcionavam
condicbes para que os entrevistados pudessem citar treinamentos realizados na
area, acidentes de trabalho que por ventura sofreram; qual ou quais as partes do
corpo atingida, se tinha conhecimento ou experiéncia sobre quais documentos
relativos a seguranga devem conter as obras realizadas.

A tabela 09 nos mostra uma amostra da falta de conhecimento em relacéo a

documentacédo de seguranca no trabalho em obras.
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Tabela 09: Documentacéo relativa a gestdo de seguranca no trabalho na construcéo

civil.

5. Tem conhecimento de algum documento relativo a
gestao de seguranca no trabalho na construcao civil?

sim 3 10%
nao. 27 90%
Se Sim, quais?

ORDEM DE SERVICOS 1

EPI 1
CIPA 1

90%, independente da faixa etaria, responderam nao terem conhecimento ou
informagédo sobre a obrigatoriedade dos documentos de seguranca no trabalho.
Apenas 10% responderam por algum item de seguranca, mesmo que de forma
equivocada, o item citado EPI, ndo corresponde a algum tipo de documento de
seguranca, os outros dois itens, podemos levar em consideracéo, citando a NR 01 —
Ordem de Servigo e NR 05 — CIPA, ndo muito comuns como documentos de gestao,
porém levou-se em consideracdo a experiéncia vivenciada.

Dentre os documentos principais podemos citar:

PCMAT - Programa de Condi¢cbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao Civil = NR 18.
O PCMAT esté estabelecido em uma das Normas Regulamentadoras - NR 18

aprovadas pela Portaria n. 3214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho.

LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho — NR 15.

O LTCAT € um documento com exigéncia legal através da lei 8.213/91. O
LTCAT em conjunto com a portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho mais
especificamente com a NR 15 e NR 16, limita se ha ou ndo condi¢des que determina

0 pagamento dos percentuais de insalubridade ou periculosidade.

CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — NR 05
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A CIPA tem suporte legal no artigo 163 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
e na Norma Regulamentadora 05 — NR 05, aprovada pela Portaria 08/1999, da
Secretaria de Segurancga e Saude no Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — NR 07

O PCMSO esta estabelecido em uma das Normas Regulamentadoras — NR
07 aprovadas pela Portaria n. 3214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do
Trabalho.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
O termo gerenciamento de riscos € utilizado para caracterizar o processo de

identificagc&o, avaliagéo e controle de riscos.

PCA - Programa de Conservacao auditiva — NR 09
O PCA é um conjunto de medidas coordenadas que previnem a instalacédo ou

evolucéo das perdas auditivas ocupacionais.

PPR — Programa de Protecdo Respiratoria
O PPR é um conjunto de medidas que visa controlar a incidéncia de doencas
ocupacionais associadas a inalacdo de materiais dispersos no ar e considerados

prejudiciais a saude.

MAPA DE RISCO
Mapa de risco tem por objetivo evitar a ocorréncia de acidentes e garantir a
seguranca de toda a equipe durante a realizacdo do trabalho diario € o objetivo de

gualquer gerente dentro de uma empresa.
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PORTARIA 3214 — Normas Regulamentadoras

Para completar os itens de documentos relativos a construcdo civil,
deveremos fazer um paralelo com a Portaria 3214/1978 aplicar as NRs especificas
como referéncia obrigatéria em obras.

Na tabela a seguir, teremos a questao sobre a realizacédo de treinamentos de

seguranca no trabalho.

Tabela 10: Treinamento de seguranga no trabalho

8. Ja fez algum treinamento de seguranca no trabalho:

nao 17 57%
sim. Se souber, explicar qual treinamento: 13 43%
NR 05 - CIPA 1
NR 06 - EPI 10

NR 10 - ELETRICIDADE
NR 12 - MAQUINAS
NR 18 - CONST. ANDAIME
NR 33 - ESPACO CONFINADO
NR 35 - TRABALHO EM ALTURA
PRIMEIROS SOCORROS

Fonte: Elaborado pelo autor

(ORGP FEN RN

17 entrevistados, o que corresponde a 57% disseram nunca ter participado de
algum tipo de treinamento em seguranca no trabalho e também nédo conseguiram
citar algum que gostariam de participar devido aos riscos na obra. 43% restantes
responderam sim, e citaram treinamentos ja realizados, Equipamento de Protecéo
Individual — EPI foi com 10 citagbes o treinamento mais realizado, visto que a
maioria dos entrevistados citou ter realizado o treinamento em condi¢cdes de
prestacdo de servicos, onde a empresa proporciona integracdo — espécie de
treinamento basico, sobre os riscos, EPIs, e disposi¢cdes gerais de seguranca da
empresa. A NR 35 — Trabalho em altura foi citado por 04 entrevistados, Primeiros
socorros por 02 entrevistados, a NR 05 — CIPA, NR 10 — Atividades desenvolvidas
com eletricidade, NR 12 — Maquinas e equipamentos, NR 18 — PCMAT, item
especifico para andaimes, NR 33 — Espaco confinado; foram citados 01 vez cada.
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Na tabela 11 pode-se ter referencia sobre acidentes no trabalho, caso a
resposta fosse positiva, descreveria na tabela 12 a gravidade deste acidente e, na
tabela 13 a parte do corpo atingida.

Tabela 11: Acidente de trabalho

9. Ja sofreu algum acidente de trabalho:

sim 13 43%

nao 17 57%
Fonte: Elaborado pelo autor

Tabela 12: Gravidade do acidente de trabalho

10. Se ja& sofreu acidente de trabalho, assinale a

gravidade:

sem lesao. 7 54%
Quantas vezes? 21

com leséo leve (sem afastamento do trabalho). 5 38%
Quantas vezes? 10

com leséo incapacitante (com afastamento do trabalho). 2 15%
Quantas vezes? 2

Fonte: Elaborado pelo autor

Tabela 13: Parte do corpo afetada pelo acidente.

11. Se ja sofreu acidente, especifique a parte do corpo

afetada:

membros superiores 0 0%
maos 8 62%
membros inferiores 0 0%
pés 2 15%
torax 1 8%
cabeca 2 15%
face 1 8%
pescoco 1 8%
costas 1 8%

Fonte: Elaborado pelo autor
Em analise a tabela 11, 57% responderam né&o ter sofrido qualquer tipo de

acidente no trabalho e 43% dos entrevistados citaram algum tipo de acidente.
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Fazendo uso da tabela 12, onde 07 pessoas com respostas positivas citaram
a lesdo leve, isso corresponde a 54%, dentre elas citaram mais de uma vez tal
lesdo, totalizando 21 lesdes em uma média de 03 por pessoa. 05 pessoas citaram
lesédo leve (sem afastamento do trabalho), isso corresponde a 38%, dentre elas
citaram 10 lesbes em uma média de 02 por pessoa. 02 pessoas citaram leséo
incapacitante (com afastamento do trabalho), sendo correspondente a 15%. Tal
guestionamento e respostas obtidas reforcam a ideia de que 0s riscos mecanicos e
de acidentes esté entre as maiores causas dos acidentes de trabalho.

Na tabela 13, através dos dados obtidos pode-se perceber que as maos € a
parte do corpo mais atingida nos acidentes, correspondendo a 62%. Isto pode ser
decorrente do ndo fornecimento dos equipamentos de seguranca ou da nao
utilizacdo destes. Seguidos de pé e cabeca com 15%, térax, face, pescocgo e costas
com 8% e sem citagcbes de acidentes membros superiores e inferiores. A freqiiéncia
com que ocorreram os acidentes foi apontada como poucas vezes (eventualmente).

O perigo como causador dos acidentes de trabalho é conceituado por
ARAUJO (2004) como uma ameaga em si, ainda ndo mensuravel ou n&o totalmente
evidente que tém o potencial de causar ou contribuir para uma lesao ou até mesmo
a morte de um trabalhador.

A organizacéo da obra pode refletir na qualidade de realizacédo das atividades
e consequentemente na obra a ser realizada, e no auxilio da gestdo de seguranca.
Foi observada também uma grande quantidade de entulhos e materiais jogados que
refletem desperdicios.

Na terceira parte do questionario foram atribuidas 07 questdes relacionadas a
gestdo de risco e seguranca no trabalho, aqui ficando claro qual a concepcdo do
trabalhador em relacéo aos riscos envolvendo o ambiente de trabalho, a percepcéo
do quase acidente, o recebimento, treinamento e forma correta de utilizagdo do
EPIs, sobre as causas reais dos acidentes e sugestdes, por experiéncia o que viria

contribuir para uma forma segura de trabalho.
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Tabela 14: Quase acidentes ou incidentes.

12. Durante o periodo em que trabalha na construcdo
civil, qguantas vezes em média percebe-se a ocorréncia de
guase acidente ou incidente?

VEZES AO DIA 144 4.8
Fonte: Elaborado pelo autor

Foram citados 144 quase acidentes ou incidentes observados diariamente
nas obras, proporcionando 4,8 vezes essa situacdo. Os perigos contribuem para o
fator de risco mecénico ou de acidentes. E, que acompanhado pelo comportamento
do trabalhador agrava a possibilidade de ocorrer acidentes. Assim h4 a parceria
entre atos inseguros e condi¢des inseguros, causadores dos acidentes. Verificou-se
também grande diferenca de organizacdo nos canteiros de obras. Em varios
canteiros de obras as ferramentas e materiais estavam espalhados pela obra, os
entulhos também estavam espalhados, pilhas de tijolos mal estruturadas que
poderiam ocasionar a queda, areia e pedras espalhadas pelo canteiro e/ou até

mesmo escorriam em direcdo a rua.

Tabela 15: Quais os riscos envolvem a obra

13. Sabe informar quais os riscos envolvendo a obra?

sim 25 83%
nao 5 17%
Se Sim, quais?

FALTA DE ATENCAO 3
FALTA DE EPI 3
FALTA DE TREINAMENTO 1
MAQUINAS SEM MANUTENCAO 1
RUIDO 5
CORTES 9
QUEDAS 17
PRODUTO QUIMICO 6
ELETRICIDADE 4

Fonte: Elaborado pelo autor
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Na tabela 15, 83% responderam que sabem informar os riscos envolvendo a
obra, apenas 17% nao souberam, das respostas obtidas positivamente risco de
queda foi citada em 17 oportunidades, seguida de cortes com 09, produtos quimicos
com 06, ruido com 05, eletricidade com 04, falta de atencéo e falta de EPl com 03, e
falta de treinamento e maguinas sem manutencédo com 01 citacdo cada.

Segundo COLTRE (2011) as principais causas dos acidentes e doencas
ocorrem pelos riscos de acidentes e pelo risco ergonédmico nos canteiros de obras.
O risco de acidentes ocorre em funcdo de condi¢cbes fisicas do ambiente de
trabalho, das atividades realizadas e das ferramentas utilizadas que sao capazes de
colocar em perigo a integridade fisica do trabalhador. Também o risco ergonémico
esta relacionado ao trabalhador e ao ambiente, ligados aos fatores externos (do
ambiente) e internos (emocgdes e sentimentos do trabalhador), ou seja, € uma
disfuncédo entre o individuo e seu trabalho a ser desempenhado. Assim, os acidentes
estdo estritamente relacionados ao processo de trabalho e ao comportamento do
trabalhador, sendo influenciados pelos demais riscos e perigos existentes que péem
agravar a situagao.

Na tabela 16, 17, e 18, analisaremos a relacdo entre recebimento, utilizacao e

treinamentos dos equipamentos de protecao individual.

Tabela 16: Recebimento de EPI

14. Recebeu equipamentos de protecao individual?

sim. 23 77%
nao 7 23%
Se Sim, quais?

CAPACETE 7
LUVAS 23
PLUG 9
OCuULOS 15
BOTINA 10
MASCARA 3
CINTO DE SEGURANCA 2

Fonte: Elaborado pelo autor
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Tabela 17: Utilizacdo do EPI
15. Tem conhecimento sobre a forma de utilizacdo dos
equipamentos de protecao individual?
sim 25 83%
nao 5 17%
Fonte: Elaborado pelo autor
Tabela 18: Treinamento sobre utilizacdo de EPI
16. Recebeu treinamento a respeito da forma de
utilizacdo dos equipamentos de protecao individual?
sim. 12 40%
nao 18 60%
Se sim, em que momento?
INICIO 12

Fonte: Elaborado pelo autor

Na tabela 16, 77% dos entrevistados citaram ter recebido EPIs, os
equipamentos mais citados foram luvas 23 vezes, Oculos 15 vezes, botina 10 vezes,
seguidos de protetor auricular (tipicamente chamado de PLUG, por ser de insercao
no canal do ouvido) 09 vezes, capacete 07 vezes, mascara 03 vezes, e cinto de
seguranca com 02 citacdes. Independente do cargo, fungéo ou idade, foi observado
a nao utilizacdo dos EPIs em questao citados, por exemplo os éculos foram citados
15 vezes no periodo de visitacdo nas obras em nenhum momento pude observar o
uso de tal equipamento, bem como, as luvas, o PLUG, o capacete, o cinto de
seguranca e a mascara. O unico EPI que se utilizou em poucos casos foi a botina.

Na tabela 17 a questdo é se os entrevistados teriam conhecimento sobre a
forma de utilizacéo dos EPIs, 83% a resposta foi afirmativa.

Na tabela 18, apenas 40% afirmaram ter recebido treinamento sobre a forma
de utilizagdo dos EPIs, e em todas as respostas positivas o treinamento foi realizado
no inicio da obra.

Os dados obtidos nestas tabelas proporcionam um entendimento claro da
situacdo exposta, 0s entrevistados receberam e tém consciéncia da utilizacdo do

EPIs, porém ndo utilizam. Tanto empregadores que € parte responsavel da cobranca
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do uso, quanto funcionarios tém responsabilidades e direitos a respeito da
seguranca e saude no ambiente de trabalho. Na NR 06 expde que os empregadores
devem proporcionar um local livre de riscos que sejam reconhecidos, informar aos
trabalhadores os possiveis riscos e perigos, examinar as condi¢cdes do local de
trabalho para saber como conduzir as atividades sob estas condi¢des, deve também
fornecer, conscientizar e exigir dos trabalhadores o uso de equipamentos de
protecdo individual. O trabalhador deve saber e exigir seus direitos e assumir suas
responsabilidades, executar suas atividades de forma a cumprir as regras de
seguranca e saude neste ambiente e exigir que estas sejam cumpridas também pelo
empregador.

Sao equipamentos de protecéo individual utilizados na construcao civil:
Capacete de seguranca; Protetor auditivo tipo PLUG; Protetor auditivo tipo concha;
Botina de seguranca; Mascara para poeira; Mascara para produtos quimicos; Cinto
de seguranca tipo paraquedista; Luva de raspa; Luva de latex; Viseira de protecao;
Oculos de protecéo.

Foi apontada como causa principal de acidentes no trabalho nas obras
pesquisadas, falta de atencdo com 14 cita¢gbes, quedas com 09 vezes, falta de EPI e
cortes com 04 vezes, maquinas e local perigoso com 02 citagdes, e ndo usar EPI,
falta de manutencdo em magquinas, falta de atencdo em maquinas, equipamento
sem condi¢des de uso, falta de treinamento, falta de conhecimento técnico, falta de
informacéo, falta de experiéncia, falta de respeito (medo), fraturas, e imprudéncia

com 01 citacdo cada. Houve 03 entrevistados que ndo opinaram.
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Na tabela 19, sdo avaliadas as principais causas de acidentes nas obras.

Tabela 19: Principais causas

17. A respeito do que sabe sobre acidente de trabalho,
seja consigo proprio ou com outras pessoas, responda:
De maneira geral, quais as principais causas dos
acidentes?
FALTA DE EPI
FALTA DE ATENCAO
NAO USAR EPI
FALTA DE MANUTENQAO NAS MAQUINAS
FALTA DE ATENQAO COM MAQUINAS
EQUIPAMENTO SEM CONDICOES DE USO
FALTA DE TREINAMENTO
FALTA DE CONHECIMENTO TECNICO
FALTA DE INFORMAQAO
FALTA DE EXPERIENCIA
LOCAL PERIGOSO
FALTA DE RESPEITO (MEDO)
QUEDAS
NAO OPINOU
FRATURAS
IMPRUDENCIA
ELETRICIDADE
CORTES
MAQUINAS
Fonte: Elaborado pelo autor
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E visivel a falta de informacéo quanto aos riscos que envolvem a obra, os
trabalhadores criaram uma cultura de que falta de atencado esta ligada a acidentes
no trabalho, pois caso aconteca acidente, sofreram, pois ndo receberam auxilio. Foi
uma unanimidade dentre os que acenaram positivo ao fato de citar os riscos a falta
de atencdo, outro risco citado foi queda, todos eles em entrevista disseram que
quase sempre a queda tira o trabalhador do servi¢o, seja temporario, permanente,
ou até mesmo fatal.

Com base nos dados acima pode-se, neste sentido, baseados na NR 09 dizer

que a prevencdo de acidentes € baseada no reconhecimento do agente, na
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avaliacdo (identificacdo dos riscos e perigos, por meio de avaliacdo ambiental e
qualitativa) e medidas de controle (controlar os agentes na fonte de origem), 0s
fatores ambientais de risco permitem compreender o ambiente e o individuo
desempenhando suas fungoes.

Na proxima tabela, foi solicitado que fossem citadas sugestdes de melhoria na

seguranca no trabalho nas obras.

Tabela 20: Sugestao na seguranca no trabalho.

Sugestdes de melhoria na seguranca no trabalho:
MAIOR ATENCAO
MAIOR COBRANCA DO ENCARREGADO
EPI (NAO UTILIZACAO / FALTA)
TREINAMENTOS (DIVERSOS / PERIODICOS)
REALIZAR MANUTENCAO
QUADRO DE ALERTA — SINALIZACAO
NAO OPINOU
RESPEITAR AS REGRAS
FISCALIZACAO
COMPROMETIMENTO
DDS
Fonte: Elaborado pelo autor
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Nesta tabela, a questdo era aberta, sem a possibilidade de multiplas
escolhas, foi solicitado, sem auxilio externo sugestbes para que haja melhoria na
seguranca no trabalho em obras que estdo sendo executadas ou que venham a ser.

EPI (ndo utilizam ou existe a falta deles) com 10 citacdes, treinamentos
(diversos e periédicos) com 07 vezes, maior atencdo com 06 vezes, seguidos de
maior cobranca do encarregado, realizar manutengdo em magquinas, sinalizagdo de
alertas, respeito as regras, fiscalizacdo, comprometimento e DDS — Dialogo Diario
de Seguranca. 09 entrevistados ndo opinaram sobre sugestdes ou melhorias.

Ao analisar os resultados vé-se que por sugestdo, sem interferéncia externa,
ocorreu 10 citacdes sobre uso de EPI ou falta deles, ao analisar a tabela 16, 77%
dos entrevistados disseram ter recebido EPI, e na tabela 17, 83% disseram ter

consciéncia da forma de utilizacdo, outro dado importante sdo 06 citacbes sobre
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maior atencdo, sendo que na tabela 19, ocorreram 14 citacdes sobre falta de
atencdo no que diz respeito ao risco em obras, além de que 09 entrevistados nao
opinaram, questionados da n&o opinido a respeito na maioria dos casos a resposta
foi para ndo comprometer o empregador ou o dono da obra. Neste sentido pode-se
afirmar que é extremamente importante a mudanca de conceito e cultura, os atos
seguros podem ser alcancados por meio da quebra de paradigmas e mudanca de
comportamento dos trabalhadores, as condicbes seguras podem ser obtidas por
meio de ferramentas e matérias em bom estado de conservacéo e por ambiente de

trabalho organizado e que o menor risco possivel de acidentes.

5 CONSIDERACOES FINAIS

ApoOs analise das questbes e tabulacdo dos dados, pode-se entender um
pouco sobre o universo da seguranca no trabalho em obras no municipio de Nova
Londrina/PR, este enraizado na cultura da mao de-obra no qual se sentem reféns e
culpados por acidentes que possam vir acontecer, sao ideias e comportamentos que
€ passado de trabalhador a trabalhador, por experiéncias e situacdes vividas.

O trabalhador pbr estar exposto aos riscos, ndo pode em sua visdo, se
acidentar de forma alguma, pois, sem o dinheiro recebido por obra ou diaria, se vé
desamparado, ou fator é a falta de conhecimento, ora por falta de treinamento ou
infelizmente pelo estigma que a da méo-de-obra ndo pode buscar uma melhoria, ou
ao menos conhecimento.

A implantacdo de gestdo de seguranca é primordial para se alcancar a
seguranca no trabalho no minimo esperada, documentos relativos a seguranca no
trabalho é de suma importancia para protecdo do trabalhador, compor 0s riscos
ambientais que envolvem a obra, minimizar o impacto de um possivel acidente e
proporcionar condi¢cdes de trabalho satisfatérias. Assim considera-se 0 aspecto

econdbmico antes pouco citado, a gestdo de seguranca no trabalho em resumo
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proporciona melhores condicbes de trabalho, conscientizacdo e conhecimento,
economia e eficiéncia na utilizacdo de recursos e materiais.

Existe a necessidade imediata de tomar atitudes necesséarias na prevencdo de
acidentes e na implantacdo da seguranca no trabalho por meio da criagdo de uma
cultura prevencionista de acidentes, mudancas de atitudes por meio de
comportamentos prevencionista e que reduza a incidéncia de acidentes. O objetivo
da seguranca no trabalho é desenvolver acfes preventivas no sentido de evitar
danos a saude do individuo, no mesmo sentido também busca envolver os
trabalhadores e os empregadores na busca de um ambiente de trabalho saudavel e

melhor qualidade de trabalho e de vida.
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APENDICE 01

NOME: _
Cargo:
Funcéo:

1. Idade:

() Menor de 18 anos
() Entre 18 e 20 anos
( )de21a30anos

( )de31a40anos
() Entre 41 e 50 anos
() acima de 50 anos

2. Nivel de escolaridade:

( ) analfabeto

() ensino fundamental incompleto
() ensino fundamental completo
() ensino médio incompleto

() ensino médio completo

() ensino superior incompleto
() ensino superior completo

. Forma de contratacgéo:
) mensal
) semanal
) diaria
) por obra

NN NN w

4. Ha quanto tempo exerce a
profissao:

( ) menos de 1 ano

( )dela3anos

( )4a6anos

( )de7a9anos

() mais de 10 anos

5. Tem conhecimento de algum
documento relativo a gestdo de
seguranca no trabalho na construcao
civil?

( )sim

( ) nao.

Se Sim, quais?
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6. Como aprendeu a profissao:
() na pratica
() fazendo cursos

7. Quantas horas trabalha por dia:
) 5 horas

) 6 horas

) 7 horas

) 8 horas

) mais de 8 horas

NN AN NN

8. Ja fez algum treinamento de
seguranca no trabalho:

( )néo

( ) sim. Se souber, explicar qual
treinamento:

9. Ja& sofreu algum acidente de
trabalho:
( )sim
( )néo

10. Se ja sofreu acidente de trabalho,
assinale a gravidade:

() sem lesao.

Quantas vezes?

() com lesao leve (sem afastamento
do trabalho).

Quantas vezes?

() com lesédo incapacitante (com
afastamento do trabalho).

Quantas vezes

11. Se ja sofreu acidente, especifique
a parte do corpo afetada:

12. Durante o periodo em que trabalha
na construcdo civil, quantas vezes em
média percebe-se a ocorréncia de
quase acidente ou incidente?

13. Sabe informar quais 0s riscos
envolvendo a obra?
( )sim
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( )néo
Se Sim, quais?

14. Recebeu equipamentos de
protecéo individual?

( )sim.

( )néo

Se Sim, quais?

15. Tem conhecimento sobre a forma
de utilizacdo dos equipamentos de
protecédo individual?

( )sim

( )néo

16. Recebeu treinamento a respeito da
forma de utilizacdo dos equipamentos
de protecéo individual?

( ) sim.

( )néo

Se sim, em que momento?

17. A respeito do que sabe sobre
acidente de trabalho, seja consigo
préprio ou com outras pessoas,
responda: De maneira geral, quais as
principais causas dos acidentes?

Sugestbes de melhoria na seguranca
no trabalho:

\



